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MHHOBa

HOro 00pa3oBaHus
MYHHIHIAJILHOTrO paiiona PT

1. Obmue mosoxKeHUs
e Hacrosee Tonosxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBUH C 3akoHOM P® «O6 06pasosanuy B
Pocceniickoit Denepanuny, onpeenser DOpsAOK BbIGOPa, CTPYKTYPY, NONHOMOUHS U (YHKIIH, @ TAKKe
TIOPSAZIOK OpraHu3aluy paboThl METOMMYECKOTO 00BEMHEHHS NIEJarOroB IOTIOTHUTENLHOTO 06Pa3oBaHMs
MBY JIO «LleHTp IeTCKOro TBOPUYECTBAY;

1.2, Metouueckoe 0OBEAUHEHHE 00pa3oBaTebHOM OpraHu3aluu  OCYIIECTBISET
PYKOBOJICTBO y4eOHO-BOCIMTATENbHON, METOIUYECKOH paGOTOl;

1.3. Meronuyeckoe 0OLeAMHEHNHE OpraHW3yeTcs MPH HANMYMH HE MEHee 5 IearoroB Io
HECKOJIbKMM HalpaBJIeHHAM OAHOH 00Opa3oBaTesIbHOMN 06/1acTH;

1.4. B o6pa3oBatenpHO OpraHu3aldd CO3JaHbl METOJMYCCKHE OOBEJMHEHHS M€Jaroros
JIOTIOJTHATENTBHOTO 06pa3oBanus;

1.5. Meronuueckoe o6beMHEHHE CO3ACTCA, PEOPTaHM3YeTCss W JIMKBUAMPYETCsS NPHKA3OM

AMpEKTOpa 00pa3oBATENbHON OpraHM3allMy IO IPEJCTABICHAI0 3aMECTHTENS JUPEKTOPA IO yueGHO-
BOCIIUTATENIBHO# paboTe;

1.6. Metoanyeckoe 00bEIMHEHNE HEMOCPEACTBEHHO MOAUMHSETCS 3aMECTHTENIO IUPEKTOpa
00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aliy o Y4eOHO - BOCIHUTATENbHON paboTe;

1.7 Metonnyeckoe obbeuHEHNE B CBOEH meATenbHOCTH cobmonaeT KoHBeHIMIO 0 mpaBax
pebenka, pykooacTyercst Koncrurynueit u sakonamu P®, ykazamu Ilpesusenta Poccun, pemennem
[lpasutenbctBa P®, opraHoB ympaBieHHs 0Opa3sOBaHMEM BCEX YPOBHEH, a Takke yCTaBoM,
JIOKAIILHBIMH aKTaM¥ 00pa30BaTelbHOM OpraHH3alliH, IPHKa3aMi U PaCIIOPSIKEHUSAMH €0 TUPEKTOpa

1.8. Conepxanue obpaszopanus MO neqaroros I0NOIHUTENEHOTO 0OPa30BaHUS ONpEAeseTCs
00pa3oBaTe/bHBIMU [IPOrPaMMaMu;

L.9. B cBoeit neATeNEHOCTH METORANYECKOe 00beAMHEHHE PYKOBOACTBYeTCs KoHCTUTYIMEH 1
sakonamu P®, ykazamu Ilpesmmenta P®, pemenusmu IlpaButensctBa P®, opraHoB ympapieHHs
olpa3oBanus BceX ypoBHell 10 BOIpocaM 00pa3OBaHus ¥ BOCIUTAHHUS 00y4alOKUXCs, a TAKKe Y CTaBOM
U JIOKaJIbHBIMH TIPABOBBIME aKTaMH, TIPHKa3aMH 1 pacropspkenusmu aupektopa J[O.

2. 3ajxayn MeTOXHYECKOTO 00beIHHEeH s
2.1. B pabore Meroguueckux OOBEIMHEHMH Yepe3 pasIMUHbIE BMABl JESATENbHOCTH
TIpeJIoaraeTes peleHne CIeayIOnX 3a1ay:
- obecrneuenune NpoPeccCHOHANBHOTO, KyJIbTYPHOIO, TBOPYECKOTO POCTA [IEIArOTOB;
- OCBOEHHE HOBOT'O COAEPIKAHHSI, TEXHOIOIHI U METOJOB [e[arOTMIECKOM IEATENBHOCTH;
- co3MaHue aTMOC(ephl OTBETCTBEHHOCTH 38 KOHEUHbIE PE3YJILTATEI TPY/A;
- H3YYEHHE W aHajlM3 COCTOSHHS IMpEeNnojaBaHus y4eOHOro NpeaMeTa HIM TPYIIbl TPEIAMETOB
onpe/eseHHo# 06pa3zoBarenbHON obnacTu;
- 0600Imenne TIPOrPeCcCHBHOTO MEIarorHeckoro OIbITa, €ro MpolaraHia | BHEAPEHHE B MPAKTHKY
paboTsl 0O6pa30BaTEIbHON OpraHU3alK.
3. Conepxanue H 0CHOBHbIE (JOPMBI 1€ATEILHOCTH METOAUYECKOT0 06beAHHEH S
3.1 B cozepxanne IesTeTbHOCTH METOUYECKOTO OOBEIMHEHHS BXO/IAT:
- M3y4eHHEe HOPMATHBHOM ¥ METOMUECKOH JOKYMEHTALMH 110 BOIpocam 00pa3oBaHHus;
- 0TGOp COZIEpXKAHMS M COCTABICHHE PabouMX [POrpaMM IO IIPEJMETAM C YYETOM BAPMATHBHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOTO KX TIPENOIABAHNS;
- QHaJIM3 aBTOPCKUX MPOrpaMM U METOAHUK MEAaroros;
- OpraHu3alMs B3aMMOIIOCELIECHMI 3aHATHH C MOCIEIYIOUIAM CaMOAHAIM30M IIEJarora M aHaIM30M
JIOCTHTHYTBIX Pe3yJIbTATOB;
- BbIpabOTKa eIMHBIX TPeOOBAHHUH K OLEHKE PE3yJIbTATOB OCBOCHHUS yUaIUMHUCS 0OIE00PA30BATENBHBIX
[IPOrpamm;



- 
- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих  в методическом    объединении;

- организация работы по накоплению дидактического материала

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по направлению одной образовательной области;

- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию педагогов, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение различных конкурсов, фестивалей и смотров –отчетов в образовательной организации;

- работа по активизации творческого потенциала педагогов.

1.1. Основными формами работы методического объединения являются:

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

- творческие отчеты педагогов;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения  и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- организационно-деятельностные игры.
2. Организация деятельности методического объединения

4.1. Методическое объединение педагогов избирает руководителя и секретаря;

4.2. Руководитель методического объединения:

- планирует работу методического объединения;

- оказывает методическую помощь молодым специалистам;

- контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

4.3. секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний;

4.4. Заседания методического объединения проводятся  один раз в четверть.

3. Права и обязанности методического объединения

5.1.  Методические объединение имеет право:
- выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении учебной нагрузки;

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить конкурсы профессионального мастерства.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

 - владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения о воспитания в соответствующей образовательной области;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий, мероприятий и др.).
4. Документация  методического объединения

6.1. Нормативно-правовые документы;

- положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования;

- банк данных о сотрудниках МО (возраст, образование, специальность, какие имеют награды, ученые степени, звания, учебная нагрузка, тематика исследований);

- сведения о профессиональных потребностях педагогов;

- протоколы  заседаний МО.
6.2. Документы текущего планирования:

- календарный учебный график, график повышения квалификации сотрудников;

- график проведения открытых занятий, мероприятия;

6.3. Информационно-аналитические и отчетные документы:

- информационно-аналитические справки;

- диагностические графики, таблицы;

- анализ работы за год. 
